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Din start

Regler på arbejdspladsen

Privat praksis

Opfølgning

OVERSIGT NOTER

• 	 Hvad skal  jeg have særl igt  fokus på den første måned af an-
sættelsen – hvad med derefter? 

• 	 Skal  jeg se nogle kol legaer over skulderen i  den første t id  af 
ansættelsen? 

• 	 Hos hvem søges fagl ig  sparr ing akut i  løbet af dagen? 

• 	 Hos hvem og hvornår søges sparr ing,  som ikke er akut? 

• 	 Hvem styrer aftalebogen? Hvad er processen,  hvis  der ønskes 
juster ing? 

• 	 Hvordan foregår support og supervis ion i ft .  journalfør ing? 

• 	 Hvordan og hvornår forventes forberedelse t i l  behandl ingerne 
at foregå? 

• 	 Hvordan foregår t i legnelse af nye kompetencer? Fx øve nyt 
udstyr/behandl inger,  s idemandsoplæring 

• 	 Hvi lke behandl inger skal  henvises internt/eksternt – hvem 
skal  c leare det? 

• 	 Hvi lke behandl inger forventes jeg at varetage? 

• 	 Er der behandl inger,  som man ikke må lave,  når man er nyud-
dannet? 

DIN START
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NOTER

• 	 Hvor f indes manualer og vej ledninger på kl in ikken? 

• 	 Hvordan skal  du forholde dig ,  hvis  du har tomme stolet imer? 

• 	 Hvordan håndteres ut i ls igtede hændelser? Fx overset patologi ,  tandskader,  k lager?  

• 	 Hvad gør man ift .  k l in ikassistent,  hvis  man er fors inket ind over frokost e l ler efter ar-
bejdst id? 

• 	 Hvi lke samarbejdspartnere henvises t i l  og hvordan? Fx laborator ium, ortodonti  og k iru-
rgi? 

• 	 Hvordan meldes sygdom? Hvordan ift .  barns 1 .  sygedag? 

• 	 Hvordan ønskes fr i  og fer ie?

REGLER PÅ ARBEJDPLADSEN

SÆRLIGT FOR PRIVAT PRAKSIS

• 	 Hvad er proceduren for omlavninger -  d ine og andres? 

• 	 Hvordan s ikres,  at  det best i lte  (fx  teknik)  b l iver modtaget? Hvi lken procedure har 
k l in ikken? 

• 	 Må der g ives rabat? Hvornår afregnes der,  og må regningen deles? 

• 	 Hvad er procedure i ft .  fors ikr ings- og kommuneansøgninger -  hvem er go-to? 

• 	 Hvad er k l in ikkens procedure for behandl ing af k l in ikkens personale og pårørende?

OPFØLGNING
Hvornår samler v i  op på,  hvordan det går på jobbet?

•	 Fokusområder og læringsmål  i  starten: 
 

• 	 1-3 mdr:    
 

• 	 3-6mdr:                                               
 

• 	 1  år + :                      


